Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a
suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 03 - TE (Hordrio 094 - 11 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Gestdo de Instalagdes Desportivas do 10° e 11° ano do Curso Profissional de Técnico de Apoio d
Gestiio Desportiva

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

11

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 seriio admitidos candidatos titulares de habilitagdio académica de Grau Superior na drea da GESTAQ
DESPORTIVA. Ird lecionar ao Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de 10.0%
Técnicos da drea da GESTAQ DESPORTIVA I

Entrevista (35%)

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 10 0%
da GESTAO DESPORTIVA 970

[Subcritérios]

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) 15 0%
0

/

e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Portefdlio (30%)

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

[Subcritérios]

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que

15,0%

demonstrem as competéncias técnicas detidas.
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a

suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 04 - TE (Hordrio 095 - 07 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Gestdo de Programas e Projectos do Desporto do 10° e 11° anos do Curso Profissional de Técnico de
Apoio d Gestdo Desportiva

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

/

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 seriio admitidos candidatos titulares de habilitagdio académica de Grau Superior na drea da GESTAQ
DESPORTIVA. Ird lecionar ao Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de 10.0%
Técnicos da drea da GESTAQ DESPORTIVA I

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 10 0%
da GESTAO DESPORTIVA 970

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) 15 0%
0

/

e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que

15,0%

demonstrem as competéncias técnicas detidas.
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a

suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 05 - TE (Hordrio 096 - 16 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Multimédia

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Design, Comunicagiio e Audiovisuais do 10° e 11° ano do Curso Profissional de Técnico de Multimédia

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

16

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdio admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior com formagdo das
dreas do Design, Comunicactio e Audiovisuais. Ird lecionar ao Curso Profissional de Técnico de
Multimédia.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de 10.0%
Técnicos das dreas do Design, Comunicaciio e Audiovisuais. 70

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato nas dreas 10 0%
do Design, Comunicagtio e Audiovisuais. 70

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) 15 0%
e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra 070
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que 0
15,0%

demonstrem as competéncias técnicas detidas.
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a
suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 06 - TE (Hordrio 097 - 18 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Recegtio

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Informagio Turistica e Marketing do 10°, 11° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Recedio

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

18

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior na drea do

TURISMO. Ird lecionar ao Curso Profissional de Técnico de Recegdo.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.

declarados na candidatura.

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
Técnicos da drea do Turismo.

10,0%

Entrevista (35%)

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea
do Turismo.

10,0%

[Subcritérios]

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s)
e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Portefdlio (30%)

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

[Subcritérios]

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a
suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 07 - TE (Hordrio 098 - 21 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Recegtio

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Operagdes Técnicas de Recepgtio do 10°, 11° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Recegiio

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

21

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior na drea do

TURISMO. Ird lecionar ao Curso Profissional de Técnico de Recegdo.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.

declarados na candidatura.

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
Técnicos da drea do Turismo.

10,0%

Entrevista (35%)

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea
do Turismo.

10,0%

[Subcritérios]

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s)
e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Portefdlio (30%)

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

[Subcritérios]

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

suprir nor recrutamento fora dos arunos

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a

Oferta 08 - TE (Hordrio 099 - 05 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Sadde e Termalismo do 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

5

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior na drea da
FISIOTERAPIA. Ird lecionar Curso Profissional de Técnico de Termalismo.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
Técnicos da drea da Fisioterapia.

10,0%

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 0
R 10,0%
da Fisioterapia.

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) 15 0%
0

/

e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a
suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 09 - TE (Hordrio 100 - 17 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Técnicas de Hidroterapia do 10° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

17

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior na drea da
FISIOTERAPIA. Ird lecionar Curso Profissional de Técnico de Termalismo.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
Técnicos da drea da Fisioterapia.

10,0%

Entrevista (35%)

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 0
R 10,0%
da Fisioterapia.

[Subcritérios]

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s)
e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Portefdlio (30%)

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

[Subcritérios]

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a

suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 10 - TE (Hordrio 101 - 09 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Técnicas e Terapias de Apoio @ Actividade Termal e Sadde e Termalismo do 10° ano do Curso
Profissional de Técnico de Termalismo

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

9

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior na drea da
FISIOTERAPIA. Ird lecionar Curso Profissional de Técnico de Termalismo.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
Técnicos da drea da Fisioterapia.

10,0%

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 0
R 10,0%
da Fisioterapia.

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s)
e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a
suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 11 - TE (Hordrio 102 - 11 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Técnica Pedagdgica e Intervengiio Educativa do 11° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de
Apoio d Infdncia

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

11

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior na drea da
EDUCACAO DE INFANCIA. Iré lecionar ao Curso Profissional de Técnico de Apoio @ Infdncia.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
Técnicos da drea da Educagdo de Infancia.

10,0%

Entrevista (35%)

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 0
L 10,0%
da Educaciio de Infdncia.

[Subcritérios]

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) 15 0%
0

/

e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Portefdlio (30%)

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

[Subcritérios]

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a

suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 12 - TE (Hordrio 103 - 16 horas)

Curso(s)

Cursos Profissionais de Técnico de Apoio d Infncia e de Animador Sociocultural

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Expressdo Corporal, Dramdtica e Musical do 11°, 12° ano do CP de Técnico de Apoio & Infancia e Area
de Expressdes do 12° ano do CP de Animador Sociocultural

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

16

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

$6 sertio admitidos candidatos titulares de habilitagio académica de Grau Superior na drea do TEATRO.
Ird lecionar aos Cursos Profissionais de Técnico de Apoio d Infancia e de Animador Sociocultural.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
C 10,0%
Técnicos da drea do Teatro. 4

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 0
do Teatro. ! 0’0 /

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) 15 0%
e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra 070
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que 0
15,0%

demonstrem as competéncias técnicas detidas.
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a

suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 13 - TE (Hordrio 104 - 05 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Animador Sociocultural

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Animagio Sociocultural do 12° ano do Curso Profissional de Animador Sociocultural

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

5

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior na drea da
ANIMACAO SOCIOCULTURAL. Iré lecionar ao Curso Profissional de Animador Sociocultural.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de 10.0%
Técnicos da drea da Animagto Sociocultural. 970

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 10 0%
da Animag@o Sociocultural. /070

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) 15 0%
0

/

e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo

5,0%

candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que

15,0%

demonstrem as competéncias técnicas detidas.
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a

suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 14 - TE (Hordrio 105 - 08 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Desenho de Construgdes Mecdnicas

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Tecnologias e Processos e Organizagdo Industrial do 12° ano do Curso Profissional de Técnico de

Desenho de Construgdes Mecinicas

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

8

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serio admitidos candidatos titulares de habilitagtio académica de Grau Superior na drea das
ENGENHARIAS DE PRODUCAO INDUSTRIAL. Ird lecionar ao Curso Profissional de Técnico de Desenho de

Construcoes Mectnicas.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.

declarados na candidatura.

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
Técnicos da drea das Engenharias de Produgiio Industrial.

10,0%

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea
das Engenharias de Produgtio Industrial.

10,0%

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s)
e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

Criterios de seleccao e ordenaguo dos
candidatos a adoptar para Ofertas de|
Escola relativas a necessidades residuais a
suprir nor recrutamento fora dos arunos

Oferta 15 - TE (Hordrio 106 - 08 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Desenho de Construgdes Mecdnicas

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Disciplina(s)

Modelagdo Grdfica de Moldes do 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Desenho de Construgdes
Mec@nicas

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragiio

Tempordrio

Nomero de horas

8

Justificagdo da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Curso/Habilitagdo

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior com formag@o na
drea do MODELACAO GRAFICA. Ird lecionar ao Curso Profissional de Técnico de Desenho de
Construcdes Meciinicas.

Informag@o Adicional

A entrevista e a avaliagio do portefdlio serdo realizadas por tranches, pela ordem do maior n° de
anos de experiéncia profissional na drea, até estar suprida a necessidade. A entrevista ndo é
passivel de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. O portefdlio (3 pp+1 DVD
¢/anexos) so serd aceite no fim da entrevista e apenas dos candidatos que a realizarem, que
entregardo fambém copias do BI/CC e dos comprovativos das habilitagdes e n° de anos de Exp. Prof.
declarados na candidatura.

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de 10.0%
Técnicos da drea da Modelagdo Grdfica. 970

Entrevista (35%)

Apreciagiio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea 10 0%
da Modelagtio Grdfica. 070

[Subcritérios]

Avaliagtio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagdo de
duas propostas de atividades, no @mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) 15 0%
0

/

e/ou dreas incluidas no hordrio, uma desenvolver com os alunos na sala de aula e outra
a desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Apreciagiio das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagiio complementar 10 0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 970

Portefdlio (30%)

Apreciago das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

[Subcritérios]

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que

15,0%

demonstrem as competéncias técnicas detidas.
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