Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descriio e critérios de selecgtio e ordenagio]  Egeola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimardies

dos candidatos as Ofertas de Escola

relativas a necessidades tempordrias a

suprir por recrutamento de Técnicos Oferi'u 23/TEf (Horério 089 - ]7 horuS)

Especializados fora dos grupos de docéncia.

(UI‘SO(S) Curso Profissional de Técnico de Recedio

TIpO de necessidade Técnicos Especializados

Formador dq(s) Dis(iplinu(s) Operagdes Técnicas de Recegdio do 10°, 11° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Recectio

Motivo Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tlpo Durugﬁo Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nimero de horas letivas 17

JUSﬂfi(ugﬁo da necessidade Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagio da(s) disciplina(s)
Requisitos habilitacionais de

oo S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitagio académica de Grau Superior na drea do TURISMO.
admissdo

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
Informugﬁo adicional para os admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em

) www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
candidatos |(madx. 3 pdg. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no fexto) serd entregue no final

da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade

em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
experi'én(iu habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os 35,0%

pTOfiSSiOI]Gl (35%) periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem

N° de anos de

o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de 10.0%
técnicos da drea do Turismo. 70

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea do 0
10,0%

Entrevista (35%)  |rurismo.

[SUb(I’iTéI’iOS] Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas

propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou 0
A - 15,0%
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a

Critérios de selegtio

desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar 10.0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 70

Portefdlio (30%) Apreciactio das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo

5,0%

[SUbCI’iTéI’iO S] candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que 15.0%
demonstrem as competéncias técnicas detidas. 70
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descriio e critérios de selecgtio e ordenagio]  Egeola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimardies

dos candidatos as Ofertas de Escola

relativas a necessidades tempordrias a

suprir por recrutamento de Técnicos Oferi'u 24/TEf (Horério 090 - ]4 horuS)

Especializados fora dos grupos de docéncia.

(UI‘SO(S) Curso Profissional de Técnico de Recedio

TIpO de necessidade Técnicos Especializados

Formador dq(s) Dis(iplinu(s) Informagio Turistica e Marketing do 10°, 11° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Recegiio

Motivo Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tlpo Durugﬁo Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nimero de horas letivas 14

JUSﬂfi(ugﬁo da necessidade Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagio da(s) disciplina(s)
Requisitos habilitacionais de

oo S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitagio académica de Grau Superior na drea do TURISMO.
admissdo

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
Informugﬁo adicional para os admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em

) www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
candidatos |(madx. 3 pdg. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no fexto) serd entregue no final

da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade

em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
experi'én(iu habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os 35,0%

pTOfiSSiOI]Gl (35%) periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem

N° de anos de

o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de 10.0%
técnicos da drea do Turismo. 70

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea do 0
10,0%

Entrevista (35%)  |rurismo.

[SUb(I’iTéI’iOS] Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas

propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou 0
A - 15,0%
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a

Critérios de selegtio

desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar 10.0%
concluidos com aproveitamento pelo candidato. 70

Portefdlio (30%) Apreciactio das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo

5,0%

[SUbCI’iTéI’iO S] candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que 15.0%
demonstrem as competéncias técnicas detidas. 70
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descrigiio e critérios de selecgtio e ordenagtio
dos candidatos as Ofertas de Escola
relativas a necessidades tempordrias a
suprir por recrutamento de Técnicos
Especializados fora dos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimaries

Oferta 25/TEf (Hordrio 091 - 16 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Multimédia

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Formador da(s) Disciplina(s)

Design, Comunicag@o e Audiovisuais do 10° e 11° ano do Curso Profissional de Técnico de Multimédia

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragdo

Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nomero de horas letivas

16

Justificagto da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Requisitos habilitacionais de
admissiio

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilita¢io académica de Grau Superior com formagtio das
dreas do DESIGN, COMUNICACAO e AUDIOVISUAIS.

Informag@o adicional para os
candidatos

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em
www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
|(max. 3 pag. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no texto) serd entregue no final
da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

N° de anos de
experiéncia
profissional (35%)

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade
em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os
periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem

35,0%

o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Critérios de selegtio

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de

10,0%

técnicas das dreas do Design, Comunicactio e Audiovisuais.

Apreciag@io da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato nas dreas

10,0%

do Design, Comunicagdo e Audiovisuais.

Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas
propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a

15,0%

desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Apreciag@io das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descrigiio e critérios de selecgtio e ordenagtio
dos candidatos as Ofertas de Escola
relativas a necessidades tempordrias a
suprir por recrutamento de Técnicos
Especializados fora dos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimaries

Oferta 26/TEf (Hordrio 092 - 17 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Formador da(s) Disciplina(s)

Técnicas de Hidroterapia do 10° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragdo

Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nomero de horas letivas

17

Justificagto da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Requisitos habilitacionais de
admissiio

FISIOTERAPIA.

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitactio académica de Grau Superior na drea da

Informag@o adicional para os
candidatos

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em
www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
|(max. 3 pag. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no texto) serd entregue no final
da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

N° de anos de
experiéncia
profissional (35%)

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade
em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os
periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem
o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

35,0%

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Critérios de selegtio

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
técnicas da drea da Fisioterapia.

10,0%

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea da
Fisioterapia.

10,0%

Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas
propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a
desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Apreciag@io das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descrigiio e critérios de selecgtio e ordenagtio
dos candidatos as Ofertas de Escola
relativas a necessidades tempordrias a
suprir por recrutamento de Técnicos
Especializados fora dos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimaries

Oferta 27 /TEf (Hordrio 093 - 12 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Formador da(s) Disciplina(s)

Sadde e Termalismo do 10° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragdo

Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nomero de horas letivas

12

Justificagto da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Requisitos habilitacionais de
admissiio

FISIOTERAPIA.

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitactio académica de Grau Superior na drea da

Informag@o adicional para os
candidatos

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em
www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
|(max. 3 pag. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no texto) serd entregue no final
da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

N° de anos de
experiéncia
profissional (35%)

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade
em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os
periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem
o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

35,0%

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Critérios de selegtio

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
técnicas da drea da Fisioterapia.

10,0%

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea da
Fisioterapia.

10,0%

Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas
propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a
desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Apreciag@io das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descrigiio e critérios de selecgtio e ordenagtio
dos candidatos as Ofertas de Escola
relativas a necessidades tempordrias a
suprir por recrutamento de Técnicos
Especializados fora dos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimaries

Oferta 28/TEf (Hordrio 094 - 04 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Termalismo

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Formador da(s) Disciplina(s)

Termalismo

Técnicas e Terapias de Apoio @ Atividade Termal do 10° ano do Curso Profissional de Técnico de

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragdo

Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nomero de horas letivas

4

Justificagto da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Requisitos habilitacionais de
admissiio

FISIOTERAPIA.

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitactio académica de Grau Superior na drea da

Informag@o adicional para os
candidatos

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em
www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
|(max. 3 pag. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no texto) serd entregue no final
da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

N° de anos de
experiéncia
profissional (35%)

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade
em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os
periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem
o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

35,0%

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Critérios de selegtio

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
técnicas da drea da Fisioterapia.

10,0%

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea da
Fisioterapia.

10,0%

Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas
propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a
desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Apreciag@io das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descrigiio e critérios de selecgtio e ordenagtio
dos candidatos as Ofertas de Escola
relativas a necessidades tempordrias a
suprir por recrutamento de Técnicos
Especializados fora dos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimaries

Oferta 29/TEf (Hordrio 95 - 08 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Formador da(s) Disciplina(s)

Expressio Corporal, Dramdtica e Musical do 10° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Apoio a
Infincia

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragdo

Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nomero de horas letivas

8

Justificagto da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Requisitos habilitacionais de
admissiio

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitacio académica de Grau Superior na drea do TEATRO.

Informag@o adicional para os
candidatos

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em
www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
|(max. 3 pag. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no texto) serd entregue no final
da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

N° de anos de
experiéncia
profissional (35%)

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade
em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os
periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem
o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

35,0%

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Critérios de selegtio

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
técnicas da drea do Teatro.

10,0%

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea do
Teatro.

10,0%

Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas
propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a

15,0%

desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Apreciag@io das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descrigiio e critérios de selecgtio e ordenagtio
dos candidatos as Ofertas de Escola
relativas a necessidades tempordrias a
suprir por recrutamento de Técnicos
Especializados fora dos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimaries

Oferta 30/TEf (Hordrio 96 - 11 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Formador da(s) Disciplina(s)

Técnica Pedagdgica e Intervengto Educativa do 10° e 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Apoio d
Infincia

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragdo

Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nomero de horas letivas

11

Justificagto da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Requisitos habilitacionais de
admissiio

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitactio académica de Grau Superior na drea da
EDUCACAO DE INFANCIA.

Informag@o adicional para os
candidatos

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em
www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
|(max. 3 pag. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no texto) serd entregue no final
da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

N° de anos de
experiéncia
profissional (35%)

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade
em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os 35,0%

periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem
o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Critérios de selegtio

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de

10,0%

técnicas da drea da Educagdo de Infancia.

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea da
Educagiio de Infancia.

10,0%

Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas
propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a

15,0%

desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar

10,0%

concluidos com aproveitamento pelo candidato.

Apreciag@io das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descrigiio e critérios de selecgtio e ordenagtio
dos candidatos as Ofertas de Escola
relativas a necessidades tempordrias a
suprir por recrutamento de Técnicos
Especializados fora dos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimaries

Oferta 31/TEf (Hordrio 097 - 08 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Desenho de Construgdes Mecanicas

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Formador da(s) Disciplina(s)

Tecnologia e Processos e Organizago Industrial do 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Desenho
de Construgdes Mecdnicas

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragdo

Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nomero de horas letivas

8

Justificagto da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Requisitos habilitacionais de
admissiio

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitagtio académica de Grau Superior na drea das
ENGENHARIAS DE PRODUCAO INDUSTRIAL.

Informag@o adicional para os
candidatos

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em
www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
|(max. 3 pag. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no texto) serd entregue no final
da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

N° de anos de
experiéncia
profissional (35%)

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade
em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os 35,0%

periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem
o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Critérios de selegtio

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de

10,0%

técnicas da drea das Engenharias de Produgto Industrial.

Apreciagdo da experiéncia e competéncias profissionais/luborais do candidato na drea das
Engenharias de Productio Industrial.

10,0%

Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas
propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a

15,0%

desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar

10,0%

concluidos com aproveitamento pelo candidato.

Apreciag@io das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo

5,0%

candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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Escola Secundaria de Caldas das Taipas - Guimaraes (401031)

[Cf.n°4 e 5do Art. 39°do DL n° 132/2012, de 27 de junho, republicado em anexo ao DL n°® 83-A/2014, de 23 de maio]

Descrigiio e critérios de selecgtio e ordenagtio
dos candidatos as Ofertas de Escola
relativas a necessidades tempordrias a
suprir por recrutamento de Técnicos
Especializados fora dos grupos de docéncia.

Escola Secunddria de Caldas das Taipas - Guimaries

Oferta 32/TEf (Hordrio 098 - 10 horas)

Curso(s)

Curso Profissional de Técnico de Desenho de Construgdes Mecanicas

Tipo de necessidade

Técnicos Especializados

Formador da(s) Disciplina(s)

Modelagtio Grdfica de Moldes do 12° ano do Curso Profissional de Técnico de Desenho de Construgdes
Mecanicas

Motivo

Aumento de turmas [alinea h) do art. 93° do RCTFP]

Tipo Duragdo

Anual, com término previsto para agosto de 2016.

Nomero de horas letivas

10

Justificagto da necessidade

Inexisténcia de docentes com as qualificagdes necessdrias para a lecionagdo da(s) disciplina(s)

Requisitos habilitacionais de
admissiio

S6 serdo admitidos candidatos titulares de habilitagtio académica de Grau Superior com formago na
drea da MODELACAO GRAFICA e do DESENHO TECNICO.

Informag@o adicional para os
candidatos

Envie copia do certificado do(s) curso(s) superior(es) que Ihe confere(m) os requisitos habilitacionais de
admissdo para secretaria@esct.pt . As entrevistas serdio marcadas por aviso a publicar em
www.esct.pt, ndo sdo passiveis de adiamento e a falta determina a exclusdo do processo. 0 portefélio
|(max. 3 pag. em papel, podendo juntar 1 DVD com os anexos referidos no texto) serd entregue no final
da entrevista pelos candidatos que a realizarem. Informagdes mais detalhadas no aviso de abertura.

N° de anos de
experiéncia
profissional (35%)

Valorizagto do nimero de anos de experiéncia de trabalho exercido na drea de atividade
em causa, como trabalhador dependente e/ou independente e sendo jd titular das
habilitagdes exigidas nos requisitos de admissdo (ndo devem ser contabilizados os
periodos sobrepostos de exercicio profissional titulados por mais do que um contrato, nem
o exercicio ndo remunerado, por exemplo, em regime de voluntariado).

35,0%

Entrevista (35%)
[Subcritérios]

Critérios de selegtio

Apreciagtio da experiéncia e competéncias profissionais do candidato como formador de
técnicas da drea da Modelagto Gréfica e do Desenho Técnico.

10,0%

Apreciagto da experiéncia e competéncias profissionais/laborais do candidato na drea da
Modelactio Grdfica e do Desenho Técnico.

10,0%

Avaliagiio de capacidade técnica e diddtica do candidato através da apresentagto de duas
propostas de atividades, no mbito dos conteddos programdticos da(s) disciplina(s) e/ou
dareas incluidas no hordrio, uma a desenvolver com os alunos na sala de aula e outra a
desenvolver pelos alunos fora da sala de aula.

15,0%

Portefdlio (30%)
[Subcritérios]

Apreciag@io das habilitagdes académicas e agdes/cursos de formagtio complementar
concluidos com aproveitamento pelo candidato.

10,0%

Apreciag@io das experiéncias profissionais, descritas e comprovadas, realizadas pelo
candidato como trabalhador dependente e/ou independente.

5,0%

Apreciagio das evidéncias de trabalhos/projetos realizados pelo candidato que
demonstrem as competéncias técnicas detidas.

15,0%
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