REPUBLICA
PORTUGUESA L

EDUCACAO Escola Secundaria de Caldas das Taipas
Guimaraes

ES/3-401031)

AVISO

Abertura do concurso para provimento do cargo de Diretor (M/F)

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreial%75/2008 de 22 de abril,
na redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-L®ilB7/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para pestordo cargo de Diretor da Escola
Secundaria de Caldas das Taipas — Guimaraes, o ge 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente avi&iar®m da Republica:

1 — Os requisitos de admissao ao concurso saocofsxads pontos 3 e 4 do artigo
21.° do Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril, edacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas medraaigerimento, em modelo
proprio, disponibilizado enhttp://www.esct.ptou nos Servicos de Administracdo

Escolar desta Escola. O requerimento deve seidbrap Presidente do Conselho Geral
da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, entpagsealmente nos Servicos de
Administracdo Escolar desta Escola, sita na Ruée&sor Manuel José Pereira, 611,
4805 — 128 Caldas das Taipas, das 9.00H as 12.0@kisel4.00H as 17.00H ou
remetido por correio registado com aviso de reagpegpedido até ao termo do prazo
fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento dever&o constar 0s seguahtesentos:

a) ldentificacdo completa: nome, filiacdo, estadhl,cnaturalidade, data de
nascimento, niumero de identificacdo civil e datavdidade do mesmo, niumero de
identificacao fiscal, residéncia, cédigo postatlefone/telemével;

b) Habilitacbes literarias e situacdo profissional,

c) Identificagéo do lugar a que se candidata, eef2ando a data e publicacao do
respetivo aviso no Diario da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissao deverdo serpattrados da seguinte
documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, numerado, datadsinado e atualizado, onde

constem as funcdes que tem exercido e a formagdisgonal que possui;



b) Projeto de intervencdo relativo a Escola Seausmdfe Caldas das Taipas,
contendo identificagdo de problemas, definicdo ljetivos/estratégias e programacao
das atividades a realizar no mandato;

c) Declaracao autenticada do servico de origeng godste a categoria, vinculo e
tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo da possequiificagdo para o
exercicio das fun¢des de administracao e gestétaesc

e) Fotocopia do Cartdo do Cidadao;

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquéro® elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser réés/grara apreciacdo do seu
meérito.

2.4 — E obrigatoria a prova documental dos elensentmstantes no curriculo,
com excec¢ao daqueles que se encontrem arquivadespetivo processo individual e
este se encontre na Escola Secundéria de Caldasigas.

3 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Andlise docurriculum vitae, de cada candidato, visando apreciar a sua
relevancia para o exercicio de fungoes;

b) Analise do projeto de intervengdo na escolande apreciar a relevancia do
mesmo e a coeréncia entre os problemas diagnassieads estratégias de intervengéo
propostas e o0s recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato, que paramaldo aprofundamento de
aspetos relativos as alineas a) e b) deste poete dpreciar as motivacbes da
candidatura e verificar se a fundamentacdo do toraje intervencdo é adequado a
realidade da escola.

4- As listas dos candidatos admitidos e excluidwécs afixadas na Escola, no
prazo maximo de 08 dias Uteis apods a data limitapfesentacdo das candidaturas,
sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, ipectga pagina eletrénica, sendo
esta, a Unica forma de notificacdo dos candidatos.

05 de abril de 2017. — O Presidente do Conselhal@#anuel Fernandes.



