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CONSELHO GERAL

PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR (M/F)

| - COMISSAO PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS AO CA RGO DE
DIRETOR

e Manuel Fernandes(Presidente do Conselho Geral)

e Helena Pinto(Representante do municipio de Guimaraes)

» Alexandre Lopes(Representante dos alunos do ensino secundario)

e Jorge Fonte(Representante do pessoal docente)

e Manuel Ribeiro (Representante dos pais e encarregados de educacéo

e Sandra Marques(Representante do pessoal ndo docente)

¢ Miguel Oliveira (Representante da comunidade local)

Aprovada, por unanimidade, em reunidao do Conselher@ realizada no dia 04 de abril de
2017.

Il - METODOLOGIA

1. PRINCIPIOS GERAIS

1 N&o seriar as candidaturas, quer global, queriaktente;

] Avaliar as candidaturas em termos absolutos eodparativos;

71 Proceder a audicdo dos candidatos pelo conselhal, ggm sessdo aberta a

comunidade escolar;

1 Elaborar atas sintese de todas as reunides dasaoni

1 Elaborar atas sintese das entrevistas aos caosiidat

1 Disponibilizar toda a documentacgéo aos conselbepelo menos cinco dias antes da
reunido em que sera feita a elei¢do do diretor;

1 Outros principios gerais considerados relevantes;



. ITENS A APRECIAR
. CURRICULO
. Habilitag@es literarias.

. Situacao profissional.
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. Habilitacbes e experiéncia
Habilitagdo especifica (designacao e classificacéo)
Experiéncia como presidente ou vice-presidente altselho executivo ou como
diretor ou adjunto do diretor.
Experiéncia como diretor ou director pedagdgico edéabelecimento de ensino
particular ou cooperativo.
4. Outros aspetos relevantes para a funcao dediret
Outros cargos relevantes.
Publicagbes (trabalhos de investigacéo, artigos, et
Acdes de formacéo.
Enquanto formador.
Enquanto formando.
Outros.
. PROJETO DE INTERVEN(;AO NA ESCOLA
. Problemas diagnosticados.
. Objetivos e estratégias de intervencao propostas

. Programacéo das atividades que se propoe mrealiza
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. Recursos a mobilizar.
Recursos humanos.
Recursos financeiros.
Outros.
5. Coerénciaentre 1., 2., 3. e 4..
6. Outros aspetos considerados relevantes.
C. ENTREVISTA
1. Motivacbes da candidatura.
2. Adequacéao do projeto de intervencédo a escola.
3. Outros aspetos considerados relevantes (lideranghecimento manifestado sobre a
organizacéo e funcionamento da Escola, etc.).

Aprovada, por unanimidade, sob proposta da Comis&io reunido do Conselho Geral
realizada no dia 04 de abril de 2017.



