ANEXO 2 ]

Escola Secundaria de Caldas das Taipas

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente

operacional.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 33.° e 34.°, os n.* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.% 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dando cumprimento aos tramites
previstos na Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢io do presente Aviso em
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungoes
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, na modalidade
de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34." do regime de valurizagio profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro foi solicitado
parecer previo a entidade gestora da valorizagio profissional - INA, que declarou a inexisténcia de trahalhadares em situacao
de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido de Despacho do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 27/07/2021 e de Despacho de 24/08/2021 da Senhora Subdiretora Geral dos Estabelecimentos

Escolares.

4 - Nimero de contratos: 8 (oito) com 3,5 horas diarias.

5 - Remuneracéo - Calculada com base na remuneragao minima mensal garantida, de acordo com a legislacio em vigor.
6 - Termo do contrato: 7 de junho de 2022.

7 - Local de trabalho - Escola Secundaria de Caldas das Tipas, sita na Rua Professor Manuel José Pereira, n.° 611 - 4805-128
Caldas das Taipas, Guimaraes.

8 - Caracterizacdo dos postos de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungoes na
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo
designadamente tarefas de atendiemento, limpeza, arrumacdo e apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos, entre outras.

9 - Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo
17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Replblica Portuguesa, por convengao

internacional ou por lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe a
desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, que
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podera ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
carreira de assistente operacional, de grau 1.

10 — Formalizag&o das candidaturas:

10.1 - Prazo de candidatura - 10 dias (teis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢io do presente Aviso em Didrio
da Republica.

10.2 - Forma - As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulério proprio
disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educagao - SIGRHE > Situagao
Profissional > PND - Proc. concursais > Formulario de candidatura no portal da Diregio Geral da Administracio Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececso,
dirigidas ao Diretor da Escola, ou enviadas por correio eletronico, para o email: secretaria@esct.pt, até ao Gltimo dia do
prazo para apresentacao das candidaturas.

10.3 - As candidaturas terdo de ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

— comprovativo das habilitacdes literarias;

- curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se
refere;

— comprovativos da experiéncia profissional;

— comprovativos das agées de formacao frequentadas com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respetiva duragéo.

10.4 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, determina a exclusao dos candidatos.

10.5 - E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.6 - Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao concurso,
os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 - Método de sele¢éo

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagao atual e
dada a urgéncia do procedimento, o método de selego serd exclusivamente a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a
qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacio académica e a experiéncia profissional

12 - Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de
audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.°
1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

13 - Publicitacdo dos resultados: a publicitacao dos resultados obtidos serd efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Caldas das Taipas e
disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica.

14 - Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada por
ordem decrescente das classificaces quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

15 - Critérios de ordenagéo preferencial: em caso de igualdade de valoragio, sera tido em conta o estipulado no artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual.
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16 - A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologago, sera afixada em local visivel e piblico das instalacbes da Escola
Secundaria de Caldas das Taipas, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.?

série do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua publicitagao.

17 - Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, a ata do jiri
onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagio dos elementos do método de seleczo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sera publicitada no sitio da Internet da Escola.

18 - Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos do n.° 10
do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - Composicao do Juri:
Presidente: Maria Gorete Pires Branco, Subdiretora;

Vogais efetivos: Maria de Lurdes de Amorim Ferreira, Adjunta do Diretor e José Alberto Macedo Marques,

Encarregado Operacional;
Vogais suplentes: Américo Fernando da Silva Costa, Assessor da Diregio e Francisco Xavier Oliveira Aratjo, Assessor
da Diregao.

A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos, Maria de Lurdes de Amorim

Ferreira, Adjunta do Diretor.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagao atual, o presente aviso sera
publicitado no Didrio da Reptblica, 2.* série, bem como no sitio da Internet da Escola Secundaria de Caldas das Taipas e na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia (til seguinte a publicagéo no Didrio da Republica,

2.7 série.

21 - Este concurso é vélido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano letivo 2021/2022.

15 de setembro de 2021
O Diretor
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